Das Evangelische Altenhilfezentrum Burgstein-
furt ist eine Einrichtung in Tragerschaft der Evan-
gelischen Perthes-Stiftung e.V., einem berortlichen
Trager diakonischer Einrichtungen.

Wir bieten Menschen mit Pflegebedarf ein neues
Zuhause, wenn das Leben in den eigenen vier Wan-
den nicht mehr moglich ist.

Das Wohlbefinden unserer Bewohnerinnen und
Bewohner sowie das gute Gefihl ihrer An- und
Zugehorigen stehen flr uns an erster Stelle.
Deshalb sind eine sichere, wohnliche Umgebung
mit individuellen Einrichtungsmadglichkeiten, eine
fachlich optimale und bedarfsorientierte Umsorgung
und vielfaltige Angebote fiir die Verbesserung bzw.
Erhaltung der Lebensqualitat der uns anvertrauten
Menschen fiir uns selbstverstandlich. Unser Tun
fullt auf dem christlichen Menschenbild.

Die Evangelische Perthes-Stiftung unterstitzt, pflegt
und begleitet mit ihren 4.500 Mitarbeitenden westfa-
lenweit rund 9.000 Menschen im Alter, Menschen mit
Behinderung, Menschen in sozialen Schwierigkeiten,
Menschen mit Suchterkrankungen und Menschen in
ihrer letzten Lebensphase.
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Evangelisches Altenhilfezentrum
Burgsteinfurt

Tecklenburger StralRe 34 a
48565 Steinfurt

Tel. 02551 9373-01
E-Mail: ahz-burgsteinfurt@
perthes-stiftung.de
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